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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE - 18 ORE SETTIMANALI - MEDIANTE 
CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO IN DOTAZIONE ORGANICA DI FUNZIONARIO/EQ TECNICO – AREA TECNICA. 
 
 

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA 
 

PREMESSO che: 
- l’art. 110, comma 1 del D.lgs. 18 agosto 267 n. 200 e successive modifiche così recita: “Lo Statuto 

può prevedere che la copertura dei posti dei responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 

dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato … 

Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al 

presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti 

interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica responsabilità nelle materie 

oggetto di incarico”;  
- l’art. 9, comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 

2010 n. 122 - nel testo modificato dall’art. 16 comma 1 quater del D.L. 24 giugno 2016 n. 113, 
convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2016 n. 113 – prevede, dopo l’ottavo periodo: “Sono 
in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 
18 agosto 2000 n. 267”; 

- l’art. 9, comma 1 quinquies del D.L. 24 giugno 2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla legge 
7 agosto 2016 n. 160, e ss.mm.ii., a norma del quale non si potrà procedere ad alcuna assunzione di 

personale laddove siano scaduti i termini di legge fissati per l’approvazione, in sede consiliare, del 

bilancio di previsione finanziario e del rendiconto di gestione, ed altresì laddove non sia stato 

effettuato l’invio alla BDAP dei dati concernenti detti strumenti di programmazione, fatte salve le 

eccezioni previste dall’ultimo periodo (che è stato modificato dall’art. 14 ter comma 1 del decreto 
legge n. 176 del 18 novembre 2022, convertito con modificazioni dalla legge n. 6 del 13 gennaio 
2023); 

- il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con deliberazione della 
Giunta comunale n. 33 del 17/06/2016 e s.m.i., che, in particolare, all’art. 19, testualmente recita: 1. 

L’Amministrazione può affidare incarichi di responsabili di area con contratti di lavoro a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, nella misura prevista dalla 

normativa vigente all’epoca del conferimento dell’incarico. Fermi restando i requisiti richiesti per la 

qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa 

selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata 

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico. 2. Il contratto 

di lavoro a tempo determinato ha una durata non superiore a quella del mandato del Sindaco. 

L’assunzione a tempo determinato viene deliberata dalla Giunta comunale con atto che definisce 

anche il trattamento economico. 
 
 



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 19/09/2025 con la quale la Giunta Comunale ha dato 
indirizzo allo scrivente Responsabile di procedere, con propri atti, all’attivazione di una selezione pubblica ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 per l'assunzione, a tempo determinato e parziale 18 ore 
settimanali di n. 1 Funzionario – Elevata Qualificazione (ex categoria giuridica D, pos. Ec. D/1) da assegnare 
all’Area Tecnica; 
 

VISTI E RICHIAMATI: 

- lo Statuto Comunale ed, in particolare, il disposto di cui all’art. 50; 
- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- la vigente formulazione dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000; 
- il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:” Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
- la Legge n. 296/2006;  
- il D.L. n.78/2010;  
- il D.L. n. 34/2019; 
- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
- il D. Lgs. n.196/2003 ed il Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 
- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali; 

 

VISTO il D.P.R.n.82/2023 con il quale è stato approvato il “Regolamento recante modifiche al decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”; 
 

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 10 del 14/03/2025 di approvazione del P.I.A.O. 2025-2027, ai sensi 
dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, con successivo 
aggiornamento della sotto sezione 3.3 piano dei fabbisogni 2025-2027, giusta deliberazione G.C. n. 40 del 
29.08.2025, esecutiva ai sensi di legge;  
 

DATO ATTO che la presente procedura ha natura esclusivamente selettiva e non concorsuale; 
 

RITENUTO, in applicazione degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con la deliberazione n. 43 del 
19/09/2025 di procedere, allo svolgimento della procedura selettiva in oggetto; 
 

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 70/ RG n. 150 del 26.092026 di approvazione del presente 
avviso pubblico di selezione 
 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 - Oggetto della selezione 
È indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D. Lgs. 18 

agosto 2000 n. 267 e successive modifiche (d’ora in poi TUEL) e dell’art. 50 dello Statuto per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato di n. 1 unità appartenente all’Area 
dei Funzionari e delle EQ (precedente categoria di riferimento: D – posizione economica D1), da assegnare 
all’Area Tecnica. Al soggetto così individuato sarà conferita la responsabilità della suddetta Area, e dovrà 
seguire tutte le attività attribuite all'Area assegnata e garantirne il regolare funzionamento. Le funzioni e l’area 
assegnate potranno essere oggetto di modifiche di attribuzione e di competenze, coerentemente con il profilo 
dirigenziale selezionato, in ragione delle necessità dell’Ente nonché a seguito di riorganizzazioni interne e/o 
in conseguenza di aggiornamenti normativi o regolamentari.  

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di incarico e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. e del D. Lgs. n. 
198/2006. 

Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale. La selezione è finalizzata 
esclusivamente ad individuare un numero di candidati idonei, in possesso dei necessari requisiti di 
professionalità, tra i quali il Sindaco potrà individuare il soggetto contraente a cui conferire l’incarico in 
oggetto. 
 



 
Art. 2 Requisiti di ammissione 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il contemporaneo possesso dei requisiti soggettivi, dei titoli di 
studio/abilitazioni, delle esperienze di servizio o professionali e delle competenze tecniche e comportamentali 
di seguito indicate, da dichiarare sotto forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
con la sottoscrizione della domanda di partecipazione e che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di partecipazione: 
 
2.1 Requisiti soggettivi  

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno Stato membro dell’Unione Europea secondo le disposizioni 
dell’art. 1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.I./S.G. N. 61/94) o possesso dell’articolo 
38 del D. Lgs. n. 165, commi 1, 2, 3 bis: in tal caso caso è richiesto il possesso, oltre che dei requisiti 
previsti nel presente bando, anche di quelli previsti dall’art.3 del D.P.C.M. n. 174 del 7.2.1994, ossia: 

- godimento dei diritti civili e politici anche degli stati di appartenenza o provenienza; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica (fatta eccezione che 

per la cittadinanza); 
2. Età non inferiore agli anni 18 non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 

a riposo; 
3. Godimento dei diritti civili e politici; 
4. Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
5. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati 
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti; 

6. Non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento per gli stessi motivi per cui ricorrano la 
destituzione o la decadenza; 

7. Non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lett. l), del D.P.R. n. 487 
del 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del D.M. del 14 ottobre 2021; 

8. Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico per reati di cui all’art. 3, comma 1, lett. 
c), del d.lgs. 39/2013 (reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale). Coloro 
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno 
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

9. Non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
10. Per i candidati di sesso maschile soggetti a tale obbligo (nati entro il 31.12.1985), essere in posizione 

regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
11.  Idoneità psicofisica all’impiego in relazione e allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico 

da ricoprire. L’Amministrazione, prima dell’assunzione, ha facoltà di sottoporre i candidati utilmente 
collocati in graduatoria a visita medica preventiva, in base alla normativa vigente (art.2, comma 1, 
lett.d) D.P.R. 487/94 e s.m.i.; art. 41 D.Lgs.n.81/2008 e s.m.i.). L’accertamento della mancanza 
dell’idoneità fisica prescritta per la posizione lavorativa comporta comunque, in qualunque momento, 
la risoluzione del rapporto di lavoro anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro; 

12. Non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità 
e sulla compatibilità dell’incarico (D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., artt. 35 bis e 53 D. Lgs 165/2001 e 
vigenti norme contrattuali di comparto, del P.T.P.C.T. e del Codice di comportamento del Comune di 
Laganadi), al momento dell’assunzione in servizio (tale condizione dovrà essere mantenuta per tutta 
la durata del rapporto di lavoro); 

13. Non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell’incarico e del Comune di Laganadi, in una 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale; 

14. Non essere dipendente, pubblico o privato, collocato in quiescenza; 
15. Possedere adeguate conoscenze informatiche connesse al ruolo da ricoprire e possedere adeguata 

conoscenza della lingua inglese; 



16. Patente di guida tipo “B”; 
 
2.2 Requisiti professionali specifici: 

1. Essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea (DL), conseguito secondo 
l’ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al D.M. n. 509 del 1999, in Ingegneria civile 
o Ingegneria edile o Ingegneria per l’ambiente e il territorio o Architettura, ovvero Lauree 
specialistiche (LS) di cui al medesimo D.M. n. 509 del 1999, equiparate al corrispondente diploma 
dell’ordinamento previgente al suddetto decreto, ovvero Lauree magistrali (LM) di cui 
all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270 del 2004, equiparate al corrispondente diploma 
dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509 del 1999 e ai diplomi delle corrispondenti classi di cui al 
medesimo D.M. n. 509 del 1999. Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università 
riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italiano. Alla procedura selettiva possono 
partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero 
conseguito in Italia, riconosciuto equivalente a una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vigente normativa; i candidati che hanno conseguito il 
titolo di studio all’estero dovranno  comprovare l’equivalenza del proprio titolo di studio con uno tra 
quelli italiani richiesti per l’ammissione alla presente procedura citando nella domanda di 
partecipazione il proprio titolo di studio e gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equivalenza da parte dell’autorità competente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vigente normativa; 

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere/Architetto anche in ottemperanza a quanto 
previsto dall'art. 15 comma 2 e allegato I.2 del D.Lgs 36/2023; 

3. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature, strumentazioni e applicazioni informatiche più diffuse; 
4. Esperienza lavorativa e/o incarichi equivalenti riconducibili anche al ruolo di responsabile apicale 

dell’Area/Settore/Servizio Tecnico (da documentare dettagliatamente nel curriculum caricato sulla 
piattaforma InPA).  

5. Specifica professionalità e acquisizione delle competenze (soft skills) nell’ambito del lavoro di gruppo 
e della posizione da ricoprire, richieste con riferimento all’oggetto dell’incarico; 

 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande di ammissione alla presente procedura di selezione. 
L'equipollenza e/o l’equiparazione dei titoli di studio è quella prevista dal legislatore ed è da ritenersi non 

suscettibile di interpretazione analogica. 
I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli di studio 
italiani. 
 
Art. 3 Presentazione della domanda - Termini e modalità 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente per via telematica sul 
portale del Ministero InPa al seguente link: https://www.inpa.gov.it , previa registrazione ed autenticazione 
attraverso i sistemi di Identità Digitale, cioè SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta di 
Identità Elettronica) e CNS (Carta Nazionale dei Servizi) di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. 
Lgs. 82/2005, ovvero mediante un’identità digitale ex art. 9 del Regolamento UE n. 910/2014 o altra idonea 
modalità consentita dal Portale stesso, entro e non oltre 

le ore 23:59 del giorno 11 ottobre 2025 

 
Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale) 
o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso.  
Dopo avere effettuato l’accesso al portale inPA, il candidato dovrà procedere alla compilazione del proprio 
curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia 
già stato fatto, l’operazione non deve essere ripetuta).  
Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda, ricercando la procedura 
di interesse nell’apposita sezione “Concorsi”.  
La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel 
curriculum; è comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate 
nell’area “Domanda di Candidatura”. Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori 
informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.  



Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata.  
Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola domanda.  
L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di 
selezione. In caso di presentazione di più domande di partecipazione, l’Ente utilizzerà nelle comunicazioni 
l’ID associato all’ultima domanda inviata.  
Sarà dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova 
dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.  
Tutte le successive comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno esclusivamente attraverso 
il Portale unico del Reclutamento. 
 
Fino alla scadenza dell’Avviso i candidati, anche se hanno già inviato la domanda, possono procedere alla 
modifica o integrazione della medesima. In tal caso sarà presa in considerazione esclusivamente la domanda 
pervenuta per ultima in ordine di tempo. 
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello 
spirare dello stesso. 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo 
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali di cui al GDPR 
General Data Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679) e del D. Lgs. 196/2003. 

La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente di 
salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere successivamente 
la compilazione e l’invio. 

Ne consegue che non si riterranno validamente presentate – con conseguente automatica non 
ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che 
dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere, 
raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC. 

Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede di presentazione 
della domanda, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, saranno fornite dal candidato 
all’Amministrazione entro il termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del responsabile del procedimento, 
pena l’esclusione. 

La piattaforma telematica per la presentazione della domanda è attiva 24 ore su 24, dalla data di 
pubblicazione del presente avviso fino al termine di scadenza, perentorio, sopra indicato, allo scadere del quale 
non sarà più possibile presentare domande né completare o perfezionare domande la cui compilazione abbia 
avuto inizio prima della decorrenza del termine medesimo. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n, 104 del 1992 potranno richiedere 
l'ausilio e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento del colloquio, in relazione al proprio handicap. In 
tal caso, alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allega certificazione rilasciata da apposita struttura 
sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo gli strumenti atti a garantire la regolare 
partecipazione. 

Per i candidati con DSA non sarà necessario garantire l’utilizzo di strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo o di prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle 
prove in quanto i candidati sosterranno solamente un colloquio. 

Il Comune di Laganadi non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi telematici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità per il 
candidato di inoltrare l’istanza nei termini previsti. In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale 
del portale, che impedisca l’utilizzazione dello stesso per la presentazione della domanda, sarà concessa una 
proroga dei termini per la presentazione della domanda pari alla durata del malfunzionamento, a detta proroga 
– se necessaria – verrà data pubblicizzazione mediante apposito avviso sul sito istituzionale. 

Tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. numero 445/2000 
e s.m.i., pertanto, le eventuali dichiarazioni non veritiere verranno perseguite penalmente. A tal fine 
l’Amministrazione si riserva di procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai 
sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000 
 



ALLEGATI ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare a pena di esclusione: 

1) curriculum vitae: il c.v. deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività di studio e di lavoro, 
la professionalità e l’esperienza del candidato, attraverso l’indicazione della natura, durata e contenuti 
dei rapporti di lavoro intrapresi e degli incarichi ricevuti nel corso della propria vita professionale. 
Dovrà riportare con precisione, con data di inizio e fine, i periodi di servizio svolti con indicazione 
esatta della qualifica rivestita e delle strutture /uffici dove l’esperienza è maturata, ed ogni riferimento 
che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro interesse per la valutazione della loro attività; 
Il curriculum dovrà evidenziare in particolare: 
a)  l’esperienza professionale e di lavoro maturata nell’esercizio di funzione di direzione o 

responsabilità afferenti l’incarico da ricoprire, in amministrazioni locali, statali, enti di diritto 
pubblico o privato, in aziende pubbliche o private; 

b) la prestazione di attività professionale privata di natura autonoma con attinenza alle competenze 
dell’area tecnica. 

c) il percorso di studi ed il livello di conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo del computer e 
delle applicazioni informatiche più diffuse; 

2) (eventuale) provvedimento di equivalenza (candidati stati membri); 
3)  copia del documento d’ identità in corso di validità o scaduto con dichiarazione ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000; 
4) (eventuale) certificazione attestante lo stato di disabilità ai sensi della legge n. 104 del 1992 per la 

richiesta di eventuali tempi ed ausili aggiuntivi.  
 

Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione il Responsabile Area 
Amministrativa provvederà, al fine di procedere all’ammissione dei candidati alla selezione in questione, alla 
verifica della regolarità formale della presentazione della domanda. 
L’elenco dei candidati ammessi con riserva (poiché effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi 
ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 sulla domanda di partecipazione) è approvato con atto adottato dal 
competente responsabile e trasmesso alla Commissione esaminatrice per gli adempimenti di competenza. 
L’elenco degli ammessi sarà pubblicato sul link Amministrazione Trasparente del Comune di Laganadi  nella 
sezione “Bandi di concorso, Avvisi”: ogni candidato sarà identificato con il numero di protocollo prodotto a 
seguito della trasmissione della domanda di partecipazione mediante sportello telematico. 
La verifica definitiva sul possesso dei requisiti previsti per l’accesso verrà effettuata solo nei confronti dei 
candidati ritenuti idonei. 
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, in ogni momento e comunque prima dell’assunzione in 
servizio, a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. n. 445 del 
2000, decadrà dai benefici acquisiti. 
Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura selettiva, la verifica 
dell’ammissibilità alla selezione potrà essere effettuata anche dopo l’esito finale della selezione. 
È ammessa la sola integrazione di documenti e dichiarazioni riferiti a elementi già espressamente elencati nella 
domanda di partecipazione. 
Non sono sanabili ma comportano l’esclusione dalla presente procedura: 

- l’invio della domanda in modalità diversa da quella indicata nel presente avviso; 
- il mancato rispetto del termine indicato nel presente avviso per la presentazione della domanda di 

partecipazione; 
- la mancanza di uno o più requisiti per la partecipazione alla presente procedura; 
- la mancata allegazione del curriculum vitae; 
- la mancata allegazione del provvedimento di equivalenza dei titoli di studio (candidati stati membri); 

 

 

Art. 4 – Modalità di selezione e criteri di valutazione 

La procedura di selezione è finalizzata ad accertare quale sia, tra coloro che hanno presentato domanda, il 
profilo professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall’esterno della posizione in 
questione ferma restando la discrezionalità del Sindaco nella individuazione del candidato partecipante alla 
procedura da incaricare. Pertanto la valutazione complessiva attuata nel percorso selettivo non determina alcun 
diritto al posto, non rivestendo la presente procedura le caratteristiche del concorso pubblico per l’assunzione 
di dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 



 
Il Responsabile del Procedimento verifica la corretta predisposizione delle domande e la sussistenza dei 
requisiti previsti dal presente avviso. 
 
Al termine delle operazioni di verifica di ammissibilità di cui al punto precedente, le domande dei candidati 
ammessi saranno trasmesse ad una apposita Commissione la cui composizione sarà resa nota ai candidati 
mediante pubblicazione sul portale “InPA" (www.inpa.gov.it) e sul sito web del Comune di Laganadi nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” – Bandi di concorso. 
 
 
L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi con specifico provvedimento del 
Responsabile del procedimento alle fasi successive della procedura comparativa in oggetto, nonché orari, date, 
luoghi per lo svolgimento dei colloqui ed esiti finali ed ogni altra comunicazione inerente la procedura 
selettiva, saranno resi noti esclusivamente a mezzo portale di reclutamento della Pubblica Amministrazione 
"InPA" (www.inpa.gov.it) e mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Laganadi 
(https://www.comune.laganadi.rc.it/ ) nella sezione “Amministrazione Trasparente” – Bandi di 
concorso/Avvisi. 
 
Le forme di pubblicità sopra descritte costituiscono notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono ogni altro 
tipo di comunicazione ai/lle candidati/e. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla 
selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.  
 
L'ammissione dei candidati alla selezione è comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di 
quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato al momento 
dell'assunzione. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla 
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 
 
Qualora si riscontrassero falsità in atti, gli eventuali reati saranno perseguiti penalmente. 
 
I/Le candidati/e ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
 
Non saranno ammesse variazioni dei calendari in dipendenza di impossibilità dei/lle candidati/e e la mancata 
presentazione nel luogo, giorno ed orario stabiliti verrà considerata quale rinuncia alla selezione e, di 
conseguenza, all'incarico. 
 
Alla selezione per titoli e colloquio provvederà una Commissione, all’uopo nominata, formata da tre membri, 
rispettivamente con funzioni di Presidente e da due componenti esperti anche esterni di categoria pari o 
superiore a quella oggetto di selezione. 
 
La Commissione formulerà, al termine della selezione, un giudizio di idoneità  in relazione alle funzioni che 
il candidato scelto andrà a ricoprire. 
 
La selezione avverrà sulla base della disamina dei titoli dichiarati, della valutazione dei curricula e sulla 
valutazione effettuata a seguito di un colloquio orale. 
 
Nella valutazione dei titoli saranno apprezzati: A) curriculum professionale e di servizio (titoli di studio, 
abilitazioni professionali, titoli post universitari, corsi di perfezionamento e di aggiornamento e tutto ciò che 
concorre a dimostrare la competenza professionale del candidato in relazione al posto da ricoprire); B) 
esperienza (servizi prestati negli enti locali e nelle amministrazioni pubbliche). 
 
 
L’esame dei curricula dovrà attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché 
delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenute significative ai fini della posizione 
da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche 
competenze afferenti al posto da ricoprire e sia in merito alle soft skills. 



 
Per la valutazione dei Titoli la Commissione avrà a disposizione massimo 10 punti. Verranno valutati i 
titoli indicati nel curriculum nel modo seguente: 
a) titoli di studio max punti 3 ; 
b) titoli vari (master, abilitazioni professionali, ecc.) max punti 3; 
c) titoli di servizio oltre a quelli minimi richiesti per la partecipazione alla selezione indicati all’art. 3 -max 

punti 4; 
I titoli suddetti saranno valutati, a giudizio della commissione, solo se considerati attinenti o utili alla 
professionalità ricercata. 
I titoli posseduti devono essere dettagliatamente specificati nel curriculum vitae nel quale dovranno essere 
indicate tutte le informazioni necessarie al fine di permettere alla commissione di attribuire una valutazione 
agli stessi in base ai criteri su indicati. Tutte le informazioni contenute nel curriculum sono rese nella forma 
dell’autodichiarazione sotto la responsabilità del candidato e devono essere sempre verificabili. 
 
 
La valutazione dei curricula effettuata dalla Commissione, per un massimo di 5 punti, si baserà sui 

seguenti criteri: 

- valutazione dell’esperienza maturata nel settore della realizzazione di opere pubbliche (attività di 
progettazione, responsabile unico di procedimento/di progetto, direzione lavori, ecc.); 
- valutazione delle esperienze maturate nel settore della gestione di contributi e finanziamenti di opere 
pubbliche, statali, europei, ecc. 
- valutazione delle esperienze maturate in posizioni analoghe alla posizione da ricoprire presso altri enti 
pubblici o aziende private: con incarico dirigenziale e/o con incarico di titolare di posizione organizzativa; 
 
 
Il colloquio è finalizzato ad accertare finalizzato ad accertare il possesso delle attitudini, conoscenze, 
competenze e capacità sul piano teorico pratico, alle caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruolo per 
il quale si effettua la selezione e le conoscenze specifiche nelle materie oggetto del presente avviso: in 
particolare: conoscenza della legislazione in materia di diritto amministrativo e diritto degli enti locali, 
normativa in materia di contratti pubblici; esperienza in materia di redazione di atti e documenti di 
pianificazione e programmazione; autonomia nell’esecuzione del lavoro, le competenze nell'area 
organizzativa, capacità di coordinamento dei dipendenti, capacità di “problem solving, capacità di operare per 
obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le esigenze del vertice all'interno dei contesti evolutivi”. 
 
Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 15 punti. Il colloquio sui temi relativi 
al ruolo tecnico valuterà: 
a) preparazione professionale specifica, competenze e attitudini personali possedute rispetto alle 

caratteristiche richieste per il posto da ricoprire, conoscenze specifiche nelle materie oggetto del presente 
avviso; 

b) esperienze acquisite; 
c) effettiva attitudine e capacità professionale e gestionale. 
 
 
I convocati dovranno presentarsi al colloquio nell’ora e nel giorno indicati nell’invito, muniti di un  documento 
di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione, salvo 
impedimento derivante da causa di forza maggiore, opportunamente documentata. 
Nel caso in cui alla presente procedura partecipi un solo candidato si procederà ugualmente all’espletamento 
del colloquio. 
La valutazione finale sarà determinata dalla somma del punteggio ottenuto dai titoli e nel colloquio orale.  
 
Saranno ritenuti idonei e verranno ammessi al colloquio (eventuale) con il Sindaco quei candidati che 
raggiungeranno almeno 21 punti totali all’esame dei titoli e colloquio. 
 
I punteggi si riferiscono a ciascun criterio. Il risultato finale sarà dato dalla media dei punteggi attribuiti per 
ciascun criterio. Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano riportato una media di valutazione pari a 
21/30. 
 



Si ribadisce che l’applicazione dei punteggi di cui sopra è esclusivamente utile ad individuare una rosa 

di candidati idonei a ricoprire l’incarico. 

 
La valutazione idoneativa comparativa non costituisce graduatoria di merito, ha validità limitatamente alla 
presente procedura ed ha carattere orientativo in relazione alla decisione del Sindaco circa il conferimento 
dell’incarico oggetto del presente Avviso. 
 
Al termine della selezione, la Commissione individuerà una rosa di candidati tra quelli in possesso delle 
caratteristiche professionali maggiormente rispondenti alle esigenze dell’Ente e sulla base della somma del 
punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli, del curriculum vitae con quello ottenuto dal colloquio. I 
nominativi così individuati saranno trasmessi al Sindaco che potrà sottoporli ad un ulteriore ed eventuale 
colloquio al fine di nominare il candidato ritenuto più idoneo per il posto da ricoprire. 
 
Il Sindaco provvederà alla scelta del candidato cui conferire l’incarico ed emetterà il relativo decreto di 
conferimento; spetterà al Responsabile dell’Area amministrativa provvedere agli adempimenti gestionali 
conseguenti e alla stipula del contratto di lavoro. 
 

Pertanto non si darà luogo alla formulazione di alcuna graduatoria di merito e né deve necessariamente 

concludersi con il conferimento di un incarico, rientrando nella discrezionalità del Sindaco la 

valutazione della sussistenza delle condizioni che soddisfino le esigenze della professionalità richiesta. Il 

Sindaco, con proprio atto motivato, conferirà l’incarico al candidato prescelto e si procederà alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato. 

 
Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto all’attribuzione del posto, 
né deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato. 
 
Il Comune garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, 
ai sensi della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto dagli artt. 35 e 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 
 
 
Art. 5 – Conferimento dell’incarico - Durata 
Il Sindaco provvederà poi a conferire l’incarico, tra gli aspiranti idonei, ai sensi e per effetto degli articoli 50 
e 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 
L’incarico avrà la durata di anni 1 (uno),  dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro e potrà 
essere rinnovato per ulteriori dodici mesi, salvo cessazione anticipata a seguito del completamento della 
procedura di assunzione programmata, nonché per dimissioni o revoca dell’incarico medesimo, fatte salve 
diverse determinazioni derivanti da leggi sopravvenute e compatibilmente con il rispetto dei limiti di spesa 
imposti dalla normativa vigente. 
 
L'assunzione in servizio si perfeziona con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex 
articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/200, fatto salvo l'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
il conferimento dell'incarico. Il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato è redatto in 
forma scritta, conformemente alle norme previste dal vigente CCNL – Area delle Funzioni Locali 2019-2021, 
sottoscritto il 16.11.2022  
 
L'Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità alle mansioni proprie del profilo, in base alla 
normativa vigente; l'accertamento dell'inidoneità anche parziale alla mansione specifica costituisce causa 
ostativa o risolutiva all'assunzione. Il Responsabile incaricato verrà sottoposto a un periodo di prova in analogia 
e con le modalità di quello previsto, dal contratto dell’area funzioni locali del personale non dirigente, per il 
personale a tempo indeterminato.  
L’incarico potrà essere revocato in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco ovvero: - per risultati 
inadeguati; - per sopravvenienza di cause di incompatibilità; nonché nelle ipotesi previste dall’art. 110 – 
comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000. In caso di risoluzione dell'originario negozio intervenuta per qualsiasi 
causa, è facoltà dell'Amministrazione, comunque, stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato 
idoneo partecipante al presente procedimento. In caso di risoluzione dell’originario contratto per qualsiasi 
causa successivamente intervenuta il Sindaco si riserva, a suo insindacabile giudizio, di procedere alla nomina 
di altro soggetto incluso nell’elenco dei soggetti idonei partecipanti al presente procedimento che siano in 



possesso di profilo professionale adeguato al posto da ricoprire, ferma restando la facoltà per 
l’Amministrazione di indire una nuova procedura selettiva. 
La cessazione del rapporto di lavoro avviene nei medesimi casi e modi previsti per i dipendenti a tempo 
indeterminato 
 
Condizione per la costituzione del rapporto di lavoro è che il soggetto individuato non si trovi in alcuna causa 
di inconferibilità e/o incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.lgs. 8/4/2013 
n. 39. 
All’atto della stipulazione del relativo contratto di lavoro il soggetto individuato dovrà inoltre dichiarare di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 
incompatibilità di cui all’art. 53 del D.lgs. 30/3/2001 n. 165. 
 
Qualora il candidato sia dipendente dell'Ente o di altra Pubblica Amministrazione, lo stesso verrà collocato in 
aspettativa senza assegni per l'intera durata dell'incarico, con riconoscimento dell'anzianità di servizio, come 
previsto della vigente normativa (articolo 110, comma 5, del D.Lgs. 267/2000). Nel caso in cui il candidato 
individuato non ottemperi ai prescritti adempimenti per l'assunzione in servizio, nei termini fissati, non si darà 
luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
Il soggetto incaricato dovrà assumere servizio entro il termine stabilito. La mancata presentazione in servizio 
nel termine stabilito costituirà giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna 
indennità. Solo in caso di eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il 
termine fissato per l’assunzione in servizio non potrà essere prorogato. 
Per ogni aspetto del rapporto di lavoro non disciplinato dal contratto individuale di lavoro si fa rinvio alla 
disciplina prevista dal CCNL del comparto Funzioni Locali vigente. 
 
Art. 6 – Trattamento giuridico ed economico 

L’affidamento dell’incarico comporta, previo accertamento dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla selezione ed acquisizione della relativa documentazione, la costituzione di un rapporto di 
lavoro di diritto pubblico, a tempo determinato e parziale – 18 ore/settimanali, disciplinato oltre che dalle 
norme di legge e di regolamento applicabili agli enti locali, dal CCNL del comparto Funzioni Locali vigente. 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 
Il trattamento economico (a tempo parziale) è quello previsto dal vigente CCNL dipendenti del comparto 
Funzioni Locali, siglato il 16 novembre 2022, per l’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, come 
segue: 
 • stipendio annuo lordo tabellare: €. 23.212,35 (riferiti a 12 mensilità, cui si aggiunge la 13A mensilità, da 
riproporzionare in ragione del numero di ore settimanali e alla tipologia di contratto a tempo parziale)  
• indennità di comparto lorda annua €. 622,80 (per 13 mensilità da riproporzionare in ragione del numero di 
ore settimanali e alla tipologia di contratto a tempo parziale)  
• indennità di vacanza contrattuale annua lorda: €. 232,08 (riferiti a 12 mensilità, cui si aggiunge la 13a 
mensilità, da riproporzionare in ragione del numero di ore settimanali e alla tipologia di contratto a tempo 
parziale)  
• retribuzione di posizione(per 13 mensilità)  
• retribuzione di risultato, come da art. 17, Comparto Funzioni Locali e secondo le determinazioni che, di anno 
in anno, verranno assunte dagli organi competenti, da riproporzionare sulla base del numero di ore settimanali. 
e alla tipologia di contratto a tempo parziale  
Spettano inoltre i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a livello di CCNL nel periodo di vigenza 
del contratto individuale. Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, 
previdenziali ed assistenziali, a norma di legge.  
Inoltre il Sindaco, con proprio Decreto, a sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/00, conferirà l’incarico 
di responsabile d’area con la relativa indennità di posizione, secondo i criteri di pesatura stabiliti dall’ente. La 
retribuzione di risultato sarà subordinata alla valutazione ed alla verifica del conseguimento degli obiettivi 
stabiliti nel PIAO, in applicazione del sistema di valutazione delle performance. 
Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, 
regolamentari, contrattuali nazionali e decentrate vigenti per i dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari 
e dell’elevata qualificazione (già appartenenti all’Area di Posizione Organizzativa), con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e/o indeterminato, per quanto applicabili.   
 



Art. 7 – Orario di lavoro 

L’incaricato o l’incaricata sono tenuti a fornire una prestazione lavorativa di 18 ore settimanali.  
È fatta salva, comunque, la disponibilità di servizio connessa alla titolarità di EQ (già Posizione Organizzativa) 
ed alle contingenze che dovessero verificarsi di volta in volta in relazione a singole pratiche. 
 
Art. 8 – Pubblicità e disposizioni generali 

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo pretorio on-line, sul sito internet del Comune di Laganadi nella 
sezione Bandi di concorso e sul portale https://www.inpa.gov.it/ per n. 15 giorni consecutivi.  
L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 
presentazionedelle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la 
procedura comparativa o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse 
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, 
organizzativa o finanziaria, senza che i/le candidati/e possano per questo vantare diritti nei confronti 
dell’Amministrazione. Per quanto non previsto dal presente Avviso, costituente lex specialis della presente 

procedura,  viene fatto riferimento alle vigenti norme legislative, contrattuali e regolamentari 
 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

1. L’informativa è resa ai sensi della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali e 
del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR).  
Il Titolare del trattamento è il Comune di Laganadi (nella persona del Sindaco pro tempore, legale 
rappresentante) con sede in Laganadi Via Roma, 79 Tel. 0965/741033 – Codice Fiscale  00710510801 e-mail: 
amministrativo@comune.laganadi.rc.it, indirizzo mail p.e.c.: protocollo.laganadi@asmepec.it – 
www.comune.laganadi.rc.it; e i dati sono trattati da personale interno autorizzato o, a norma di legge, 
avvalendosi di soggetti terzi specializzati.  
 
Finalità e modalità di trattamento dei dati-I dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di 
gestione del presente avviso e sono raccolti, elaborati e conservati dall’ufficio personale del Comune di 
Laganadi, dalla Commissione esaminatrice e anche, eventualmente, da soggetti terzi incaricati di supportare la 
Commissione esaminatrice nello svolgimento delle procedure.  
Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio ai fini dell’accettazione della domanda di ammissione 
e della partecipazione alla procedura in oggetto.  
Il trattamento dei dati è necessario per motivi di interesse pubblico e saranno comunicati, con procedure idonee, 
ad altri soggetti per i quali è previsto obbligo di comunicazione per legge o per l’espletamento delle finalità 
istituzionali.  
I dati non saranno comunicati o trasferiti al di fuori del territorio UE.  
Il trattamento sarà svolto anche con mezzi elettronici o manuali, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 
GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti, anche terzi, 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679.  
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 
2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti e trattati.  
I dati trattati potranno essere oggetto di diffusione per finalità di pubblicità legale o per finalità di trasparenza. 
In particolare, l’Amministrazione è tenuta a pubblicare sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio le graduatorie 
degli idonei e dei vincitori delle selezioni e i relativi punteggi riportati, nel rispetto del principio di pertinenza, 
non eccedenza e minimizzazione. Fatte salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il 
trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge 
o per lo svolgimento della procedura di cui al presente bando, non saranno comunicati dati senza esplicito 
consenso da parte dell’interessato.  
I destinatari della comunicazione sono: altri uffici del comune; commissioni esaminatrici; soggetti aventi titolo 
ai sensi della L. n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; soggetti terzi incaricati di supportare la 
Commissione esaminatrice nello svolgimento delle procedure, altri soggetti pubblici per finalità di controllo 
e/o ispettive ed enti terzi interessati al procedimento.  
Nel caso sia necessario conferire all’Amministrazione comunale dati qualificabili come “categorie particolari 
di dati personali” tali dati potranno essere trattati solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni 
istituzionali del titolare del trattamento.  
L’Amministrazione comunale non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, 
di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  



Il trattamento dei dati di natura particolare (es. disabilità, dati giudiziari, etc.) è previsto dalle norme che 
regolano le selezioni e i concorsi pubblici (es. fornire idoneo supporto ai candidati con disabilità, verificare i 
requisiti di ammissione dei candidati, etc.).  
Diritti dell’interessato previsti dal Regolamento (UE) n. 2016/679: - avere accesso ai propri dati personali 
e ottenere l’accesso alle informazioni previste dall’art.15; - ottenere la rettifica dei dati personali inesatti (art. 
16), la totale cancellazione (art. 17), la limitazione di trattamento (art. 18); - ottenerne la comunicazione 
prevista dall’art. 19 sull’obbligo di notifica; - portabilità dei dati (art.20); - opporsi al trattamento (art. 21); - 
non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la 
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente 
sulla sua persona; - proporre reclamo all’autorità di controllo (Garante Privacy). Il Garante per la protezione 
dei dati personali ha un’unica sede in Roma: Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma - centralino telefonico: (+39) 
06.696771 – fax: (+39) 06.69677.3785 – mail: garante@gpdp.it – pec: protocollo@pec.gpdp.it; 
Designato del trattamento è il Responsabile Area Amministrativa, Sig. Giuseppe Moschella a cui il candidato 
potrà rivolgersi. 
 
Art. 10 – Norme Finali 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare la 
presente procedura di selezione, per sopraggiunte necessità o finalità pubbliche. 
È, altresì, facoltà dell’Amministrazione revocare e/o non concludere la procedura per sopravvenute 
valutazioni organizzative o per vincoli di natura normativa e/o finanziaria.  
L'incarico oggetto della presente selezione potrà essere revocato, prima della scadenza, con atto motivato della 
Giunta Comunale in presenza di processi di riorganizzazione della struttura comunale. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme 
legislative, regolamentari e contrattuali. 
Il presente avviso è pubblicato per quindici giorni consecutivi all’albo Pretorio del Comune di Laganadi oltre 
che sulla home page dell’Ente - sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di Concorso”, 
nonché sul portale https://www.inpa.gov.it/ 
Tutti i successivi atti dell’Amministrazione saranno pubblicati nella medesima forma valida, ad ogni effetto di 
legge, quale formale notifica degli atti stessi agli interessati. 
 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento ed informazioni di carattere generale 

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento è il Giuseppe Moschella,  cui potranno essere 
richieste direttamente le informazioni afferenti alla presente procedura. 
 
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell'art. 7 della L. 241/90, si intende 
anticipata e sostituita dal presente Avviso. 
 

Il Responsabile Area Amministrativa 

(Giuseppe Moschella) 


