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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE - 18 ORE SETTIMANALI - MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 267/2000 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN DOTAZIONE ORGANICA DI FUNZIONARIO/EQ TECNICO —
AREA TECNICA. CONVOCAZIONE COLLOQUIO ORALE

| seguenti candidati partecipanti al presente Avviso e ammessi con riserva sono convocati per lo
svolgimento del colloquio orale.

N. CODICE DOMANDA DATA INVIO ESITO

1 A2WSVBWRYD 05/09/2024 17:40 Ammesso con riserva
2 UZWGCF9CC7 06/09/2024 11:27 Ammesso con riserva
3 WXCZ1GCzS1 11/09/2024 09:02 Ammesso con riserva
4 5428BR6D74 11/09/2024 9:20 Ammesso con riserva

La prova orale si svolgera il giorno venerdi 22 Novembre 2024, alle ore 15:00 e seguenti, presso la sala
consiliare del COMUNE DI LAGANADI sita in LAGANADI (RC), c¢/o Centro Civico A. Calarco — Via Roma.

Si rammenta che ai sensi dell’articolo 4 dell’Avviso in oggetto che “ Il colloquio é finalizzato ad accertare
finalizzato ad accertare il possesso delle attitudini, conoscenze, competenze e capacita sul piano teorico
pratico, alle caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruolo per il quale si effettua la selezione e le
conoscenze specifiche nelle materie oggetto del presente avviso: in particolare: conoscenza della
legislazione in materia di diritto amministrativo e diritto degli enti locali, normativa in materia di contratti
pubblici; esperienza in materia di redazione di atti e documenti di pianificazione e programmazione;
autonomia nell’esecuzione del lavoro, le competenze nell'area organizzativa, capacita di coordinamento
dei dipendenti, capacita di “problem solving, capacita di operare per obiettivi, di rapportarsi e di
interpretare le esigenze del vertice all'interno dei contesti evolutivi”.

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 15 punti. Il colloquio sui temi relativi al

ruolo tecnico valutera:

a) preparazione professionale specifica, competenze e attitudini personali possedute rispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire, conoscenze specifiche nelle materie oggetto del
presente avwviso;

b) esperienze acquisite;

c) effettiva attitudine e capacita professionale e gestionale.

| convocati dovranno presentarsi al colloquio nell’ora e nel giorno indicati nell’invito, muniti di un

documento di riconoscimento valido Saranno esclusi i candidati che risulteranno privi di valido documento

di riconoscimento, anche se lo stesso € scaduto. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia

alla selezione, salvo impedimento derivante da causa di forza maggiore, opportunamente documentata.

Nel caso in cui alla presente procedura partecipi un solo candidato si procedera ugualmente

all’espletamento del colloquio.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Assunta M. Neri)

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 d. Lgs.
39/1993. L'originale € agli atti dell’Ente.
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