
Allegato C)  

COMUNE DI LAGANADI    
CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA - 

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI – ANNO 2022 
 

AREA TECNICA  

RESPONSABILE: Dott .Ing. Giuseppe AMANTE 

 
 
 

A. SERVIZI COMPRESI NEL SETTORE 

 
Attività delle opere e dei lavori pubblici, ivi compresa la programmazione dei lavori pubblici e la progettazione delle opere;  
espropriazioni; manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio e dei beni; controllo, prevenzione e sanità pubblica; 
pronto intervento; pulizia edifici; cimitero; protezione civile;  demanio e patrimonio; usi civici; ambiente, compresa la gestione 
tecnica dei beni ambientali, patrimoniali e di uso civico; verde pubblico; attività per la tutela del territorio e dell’ambiente; 
servizio urbanistica, comprendente attività di gestione del territorio e dei relativi strumenti generali ed attuativi di 
programmazione urbanistica; servizio catastale; servizio idrico integrato; servizio integrato dei rifiuti; edilizia pubblica e 
privata; sportello unico dell’edilizia; tutela dei beni artistici, architettonici, ambientali e archeologici; gestione servizio 
scuolabus; autoparco; gestione patrimonio comunale ed atti connessi, ivi compresa la procedura di alienazione; procedimenti 
inerenti il Patrimonio residenziale Pubblico; Patrimonio PA (MEF); manutenzione ordinaria e straordinaria nonché vigilanza sul 
patrimonio di edilizia residenziale pubblica; Attività di vigilanza e controllo del territorio; polizia amministrativa; attività 
sanzionatorie e contravvenzionali; servizio per lo smaltimento dei rifiuti e quant’altro verte nelle attività di competenza della 
polizia locale. 
 
 
 
 
 



B. OBIETTIVI ASSEGNATI  

N. DENOMINAZIONE OBIETTIVO DESCRIZIONE INDICATORE 
TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

 

PESO 

 

1 CONTRIBUTI 

MINISTERIALI 

1. Gestione contributo di cui al DGR 439 del 
30.11.2020 della Regione Calabria – 
Dipartimento 6 –Infrastrutture, Lavori 
pubblici, mobilità – Settore infrastrutture di 
trasporto, al Comune di Laganadi per 
l’importo di €.90.000 per l’annualità 2021 ed 
€90.000 per l’annualità 2022, per la tipologia 
di interventi di tipo A) ossia: Interventi di 
“messa in sicurezza del territorio a rischio 
idrogeologico” e precisamente per la 
realizzazione di: 
a) “Intervento per la messa in sicurezza della 

Via Stefano Chirico”; 
b) “Intervento di consolidamento del terreno 

di fondazione e mitigazione del rischio 

idrogeologico dell’area circostante la piazza 

prof. Domenico Chirico e ripristino della 

pavimentazione”; 
2. Gestione contributo – Patto per lo sviluppo 

della Regione Calabria – Programma degli 
interventi nel settore della depurazione di cui 
alla procedura di infrazione europea n. 
2014/2059 e alla nota del Ministero 
dell’Ambiente prot. n. 24444 del 15.11.2017; 

3. Gestione contributo Decreto del Ministero 
dell’Interno - D.A.I.T.–Direzione Generale 
per la finanza locale del 05.08.2020 
(pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.203 
del 14.08.2020) Deliberazione di Giunta 
Comunale n.20 del 19.03.2021, 
immediatamente eseguibile, con la quale si 
prendeva atto del contributo di cui al DM del 
23.02.2021 per l’importo complessivo di € 
1.000.000,00 relativo a “Lavori di messa in 

sicurezza del territorio compreso nel versante 

denominato Danella”–3°stralcio funzionale –
completamento; 

 

 
Adozione atti di gestione e realizzazione degli interventi 

31.12.2022 60 



2 
PROGRAMMA TRIENNALE 

DELLE OPERE PUBBLICHE 

2022-2024  

- Elaborazione del Programma Triennale 
delle Opere Pubbliche 2022-2024 e 
dell’elenco annuale dei lavori 2022;  

- Realizzazione del programma triennale 
delle opere pubbliche in corso attraverso il 
rispetto dei tempi e delle fasi previste in 
particolare per l’anno di gestione per ogni 
singola opera descritta nel programma. 

- Redazione programma 2022-2024.  
- - Avvio ed esecuzione delle opere previste 

nell’elenco annuale dei lavori 2022, secondo il 
cronoprogramma dell’opera. 

31.12.2022 25 

3 

TRASPARENZA E P.T.P.C.T. 

2021/2023 

(Obiettivo trasversale a tutti gli 

uffici) 

Attività di verifica e controllo applicazione piano di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 
con particolare riguardo alla trasmissione della 
reportistica al responsabile della prevenzione.  
Aggiornamento costante e tempestivo e innovativo 
del sito web e Intranet, secondo le prescrizioni del 
D. Lgs.  33/2013 anche sulla base dei rilievi del 
NdV sull’attestazione   

n. 3 Report trasmessi al R.P.C.T. 
 
 

Implementazione sito “Amministrazione trasparente” e 
adeguamento al D.Lgs. n. 97/2016 

n. di sezioni implementate  
  

 

31.12.2022 15 

 

C. RISORSE ASSEGNATE 
1. RISORSE UMANE 

 

CAT. POSIZIONE 

ECONOMICA 

PROFILO PROFESSIONALE POSTI COPERTI 

PERSONALE IN 

SERVIZIO 

 
C 

 
C1 

Istruttore Tecnico – part - time 
Angelo 

D’Agostino 

B B3  

Collaboratore – Autista 
scuolabus (condiviso con Ente 

utilizzatore Comune di San 
Roberto) 

Carmelo Saccà 

A A1 Operario Carmelo Nunnari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. RISORSE STRUMENTALI 

Tipo di bene Unità 

Scanner/stampante 1 
PC 2 
Multifunzione Condivisa 1 

 


