
COMUNE DI LAGANADI 
Provincia di Reggio Calabria 

*.*.* 
Verbale n. 10 del 29.11.2023 

IL REVISORE DEI CONTI 

Oggetto: Parere sull’Adozione del piano triennale del fabbisogno di personale 2023-
2025 
 

Il sottoscritto Revisore Unico Dott. Giuseppe Iorno  – nominato con Delibera del C.C. n. 29 

del 21.10.2022 ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di deliberazione 

della Giunta Comunale avente ad oggetto: “ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEI 

FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025” 

Premesso che: 

 l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale 

siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui 

all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate; 

 l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera 

il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione 

di personale previsti nel piano triennale; 

Con la deliberazione G.C.  n. 15 del 28.04.2023, l’ente ha approvato la programmazione del 

fabbisogno del personale quale sezione operativa del DUPS 2023/2025, successivamente 

adottato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 05 del 06.05.2023. 

Richiamati in particolare: 

 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per 

la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei 

comuni”, il quale, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in 

deroga al limite derivante dalla normativa previgente; 

 l’art. 6 del dlgs 165/2001 nel rispetto delle previsioni dell’art. 1 c. 557 della L. 296/2006; 

 l’ art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 Agosto 2020, n. 104; 

Preso atto che l’ente si trova, per popolazione, nella Fascia D della tabella 1 - DM di cui al 

D.L. 34/2019 e risulta virtuoso poiché ha registrato un rapporto tra spesa di personale e 

media delle entrate correnti pari al 4.72%; 

Considerato che le disposizioni di cui all’art. 33 hanno innovato la disciplina concernente le 

facoltà assunzionali di regioni ed enti locali, determinando il superamento delle regole basate  



 

sul principio del turn over e introducendo conseguentemente un sistema maggiormente 

flessibile, incentrato sul rispetto della sostenibilità finanziaria della spesa di personale e tale  

principio del contenimento è rinvenibile nei citati commi 557 quater e 562 della legge 

296/2006.  

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai 

sensi dell’art. 6, D. Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il 

periodo 2023–2025 e il relativo piano occupazionale 

PRESO ATTO E RILEVATO 

che: 

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del 

TUEL, rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per 

soggetti a vario titolo utilizzati, in strutture e organismi variamente denominati 

partecipati o comunque facenti capo all’ente; 

b) è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al 

D.M. 17 marzo 2020; 

 

CONSIDERATO 

 che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, la spesa totale programmata per l’attuazione 

del piano triennale delle assunzioni 2023-2025 è inferiore alla spesa potenziale 

massima certificata dal rendiconto 2022; 

 sulla base delle stime previsionali previste per il triennio 2023-2025 le entrate del 

comune si manterranno sui valori attuali e che pertanto la spesa di personale, per 

mantenere in diminuzione il parametro in questione, deve subire un decremento 

progressivo; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 

pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 

 



 

ACCERTA 

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per 

il periodo 2023–2025 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale 

determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio 

pluriennale del bilancio è garantito. 

 

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, Parere 

Favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del 

Personale 2023/2025,  venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di 

tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi 

eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio. 

Laganadi, lì 29.11.2023 

                                                                                                           Il Revisore Unico 
                                                                                                      Dott. Giuseppe IORNO 

             ( firmato digitalmente ) 
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